Мы продолжаем публиковать работы учеников старших классов и студентов Канады, в которых они используют материалы сайта Канадского Агентства по Статистике. 

Агентство по Статистике общеобразовательной школы Мерриквилль
Билл Грэхэм, журналист-редактор 
Источник: @StatCan – Электронная база данным по работникам Канадского Агентства по Статистике, январь 2004.



В ходе последних двух месяцев 2003, общеобразовательная школа Мерриквилля была трансформирована в статистическое агентство, с принесением присяги и бэйджами, идентифицирующими работников. Такая трансформация явилась результатом усилий двух работников Канадского Агентства по Статистике —Линн Барр–Телфорд из Центра Обучения Статистике, и Джеофф Боулби (Подразделение Статистики Труда, семейных хозяйств и социальной статистики) они оба являются членами родительского совета общеобразовательной школы Мерриквилля. Идея проекта возникла после того, как директор школы сказал родителям о необходимости базы данных волонтеров на собрании школьного совета.

Линн описывает начало проекта таким образом:
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	Джеофф со студентами в школьной библиотеке.


"Мы подумали, что это будет великолепной возможностью в обучении и шанс для учеников 8 класса внести вклад в развитие школы. Управление данными является требованием учебной программы. Мы знали о программе «Распространение Образования» (Education Outreach), проводимой Канадским Агентством по Статистике, так что Джеофф встретился с Мэри Таунсенд для обсуждения возможностей. Тогда же мы пришли к выводу, что проект будет лучшей задумкой в контексте 'спикеров-экспертов'."

Затем последовало несколько визитов в школу. Во время первого визита в школу в качестве 'спикеров-экспертов', они представили Канадское Агентство по Статистике, использовав видео-ролик «Мы – Канадское Агентство по Статистике» We are Statistics Canada' и  представили ключевые концепции, важные для работы статистического агентства, к примеру, конфиденциальность. Они также предоставили обзор результатов некоторых исследований Канадского Агентства по Статистике, которые могли быть интересны для учеников 8 класса.

Они посетили школу несколько раз подряд для проведения инструктажа по проведению исследований, по анализу данных, и по подготовке презентации, и конечно, о том, как представлять выводы. Они провели этот инструктаж в виде Курсов Развития Навыков Мини-Исследования.

Проект
Линн описывает, что произошло потом:

"Проект начался тогда, когда директор школы запросил список волонтеров, деятельность, которую они предпочитают, и врем, когда они могут работать как волонтеры. Директор школы стал "клиентом", и агентство было создано – подтвержденное присягой и получением официальных идентификационных бэйджей. Ученикам дали требования клиента по информации, и они принялись составлять вопросник для удовлетворения потребностей. Они создали четкую методологию путем идентификации целевого населения, создали свои процедуры полевой работы, собрали информацию и свели ее в базу данных в программе Excel (следя за тем, чтобы конфиденциальная информация была отделена от анализа). Затем они написали свой собственный "Daily" для информирования о целях и презентацию в программе PowerPoint (presentation) для использования на собраниях родительского совета."

"Во время этого предприятия они должны были учитывать много концепций: конфиденциальность, качество данных, целевое население, показатели реагирования, undercoverage, и многое другое. Они испытали радости (и разочарование) проведения первоначального анализа, и выяснили, как суммировать сырые данные должным образом."
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	Адам Галлеро представляет свое издание PS Daily Мерриквилль директору школы.


В середине декабря класс официально представил свои результаты директору—прочитав текст из "Daily" over the school air-waves. В тот же вечер класс официально представил свои результаты родителям на собрании родительского совета.

Вопросник 
Ученики разработали два исследовательских вопросника: один по хозяйствам households (родители и работники школы) и другой для местных предприятий local businesses. Вопросники (Questionnaires) были розданы 17 ноября и сданы 18-24 ноября. Вопросники по исследованиям указывали цель исследования —набор волонтеров, предполагая конфиденциальность, а также предполагали ответы на три вопроса:

· Хотели бы вы или кто-либо еще в вашем хозяйстве/семье стать волонтером общеобразовательной школы Мерриквилль? 

· Знаете ли вы о ком-нибудь еще за пределами вашего хозяйства или семьи, кто мог бы быть добровольцем в общеобразовательной школе Мерриквилль? 

· Сколько людей старше 18 лет живут в этом хозяйстве? 

Для тех, кто изъявил желание стать волонтером, следующий раздел включал следующие вопросы:

· Имя
· Пол 
· Номер телефона 
· Почтовый код 
· Предпочтительное время дня для выполнения волонтерской работы 
· Предпочтительный день недели для выполнения волонтерской работы 
· Предпочтительный класс для выполнения волонтерской работы
· Предпочтительная область приложения (академические предметы, спорт или искусства) 

· Желание участвовать в дискуссиях по карьерной информации, и
· Желание выделить время на выходных для специальных событий 
Результаты: (Источник: Выпуск Daily Общеобразовательной школы Мерриквилль):

· Из 165 опросов, направленных в хозяйства, 108 были возвращены– с показателем заполнения 65%. Из этих 108 выполненных опросов, было выявлено 111 волонтеров. Далее, около одной трети опрошенных хозяйств согласились предоставить двух волонтеров. И 13 хозяйств знали людей, которые хотели бы стать волонтерами. 

· Большинство волонтеров были женщинами. 

· Опросы были также посланы на 16 предприятий в районе Мерриквилля. Хотя у нас был более низкий уровень заполнения анкет от бизнес-сообществ, три изъявили желание стать волонтерами.  

· Предпочитаемая деятельность среди волонтеров общеобразовательной школы Мерриквилль – это помощь в проведении специальных событий, таких как track meets или Hoops for Heart – с участием 61 из 111 волонтеров. 53 волонтера пожелали прийти в школу для обсуждения вопросв, связанных с карьерой. Следующие наиболее предпочтительные мероприятия – это помощь в проведении академических занятий, занятий по искусствам, а также занятий спортом. 

Также стало известно, что волонтеры равномерно распределились по классам, что большинство предпочитало выполнять волонтерскую работу утром, что волонтеры равномерно распределились по дням недели и что 74% хотели бы работать волонтерами по выходным на специальных событиях.

В итоге, это был очень успешный проект, в котором школа набрала 111 волонтеров, ученики смогли выполнить требования учебной программы по управлению данными и персонал Канадского Агентства по Статистике был вовлечен в процесс «ликвидации статистической безграмотности» в школе. Следует добавить, что Линн и Джеофф были очень рады полученному опыту.
Подготовлено Садбеновой М.М.
